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 בפומבי לרבות ברשתות חברתיותהתבטאות עובדים הנדון: 

 

 , עובדי ועובדות חברת אריאל

להבהיר ולרענן, כי עובדי חברת אריאל הינם עובדי ציבור וחלה עליהם חובה להימנע מהשמעה   והרינ 
בפומבי של עמדות ודעות בעלות גוון פוליטי מובהק בסגנון בוטה וזאת כדי שלא יפגע אמון הציבור בשירות 

 . הציבורי ובתכליתו

מדיה למיניהם, העלולות לגרום   אמצעירשתות ובעובד חברת אריאל להימנע מהתבטאויות, לרבות בכל על 
 להסתה, לאלימות, לגזענות או לפגיעה ברגשות הציבור ובכך גם בתדמית חברת אריאל. 

יש להדגיש, כי על כל עובדי חברת אריאל חלים נהלי המשמעת וכללי האתיקה, לפיהם על כל עובד  
פגוע בתדמיתה או בשמה  ובאופן שאינו עלול ל ה עירונית להתנהג באופן שהולם את תפקידו כעובד חבר

, כי העובד רשאי, כפרט, להביע דעתו בפומבי, בכתב או הטוב של חברת אריאל. עוד קובע נוהל המשמעת 
בעל פה, לגבי בעיות ציבוריות כלליות שאינן קשורות בעבודתו, אך זאת בכפוף לכך שהעובד ישמור על סגנון 

 הולם ויתבטא בצורה ההולמת את מעמדו כעובד ציבור. 

ובכפוף  ה ציבורית בקש להקפיד לנהוג בהתאם לנורמות וכללי התנהגות המצופים מעובד חברנ ל כן, ע
לנהלי המשמעת החלים על כל עובדי חברת אריאל ולהימנע מהתבטאויות שעלולות לגרום להסתה, 

 אלימות, גזענות או פגיעה ברגשות הציבור ובכך גם בתדמית חברת אריאל. 

לנושא חשיבות רבה והיא תפעל לנקוט צעדים משמעתיים כנגד עובדים   הנהלת חברת אריאל מייחסת
 שיפעלו בניגוד לאמור. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


