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ي ذلك منشوراتهم على الشبكات الاجتماعيةالموضوع: 
ن
ن العلنية، بما ف  تصريحات الموظفي 

 

كة أريئيل،   موظفو وموظفات شر

ا عن  
ً
ي مؤسسة عامة، ويسري عليهم واجب الامتناع عن التعبير علن

كة أريئيل هم عاملون ف  ي شر
ر بأن موظف 

ّ
ننوّه ونذك

 مواقف وآراء ذات طابع سياسي واضح بأسلوب فظ، وذلك تفاديًا للمساس بثقة الجمهور بالخدمات العامة وأهدافها.  

كة أريئيل أن يمتنع عن مثل  ي شر
ي ذلك المنشورات عير الشبكات يجب على كل موظف ف 

هذه التصريحات، بما ف 
ي قد تؤدي إلى التحريض، العنصرية أو المساس بمشاعر الجمهور، وكذلك  

الاجتماعية ووسائل التواصل المختلفة، الت 
كة أريئيل.   بسمعة وصورة شر

كة أر  ي شر
ي بموجبها يجب  تجدر الإشارة إلى أن أنظمة الانضباط وقواعد الاخلاقيات تسري على جميع موظف 

يئيل، والت 
كة أريئيل أو سمعتها   كة بلدية، وبشكل لا يمس باسم شر ي شر

على كل موظف التصرف بما يليق مع وظيفته كموظف ف 
ا، خطيًا او شفهيًا، بشأن المشاكل 

ً
الطيبة. كما وأنه بموجب نظام الانضباط، بإمكان الموظف، كفرد، أن يعيرّ عن رأيه علن

ط أن يحافظ الموظف على أسلوب تعبير لائق ويتماسر مع مكانته كموظف  العامة غير المرتبطة  بعمله، لكن بسرر
 خدمات عامة.  

ي  
ا لأنظمة الانضباط الت 

ً
كة عامة، ووفق ام بمعايير وقواعد السلوك المتوقعة من موظف شر  

وعليه، نرجو منكم الالي 
ي قد 

كة أريئيل، والامتناع عن التصريحات الت  ي شر
تؤدي إلى التحريض، العنف أو المساس بمشاعر تسري على كل موظف 

كة أريئيل.   الجمهور، وكذلك بسمعة وصورة شر

ن   ن المخالفي  كة خطوات صارمة ضد الموظفي  خذ الشر
ّ
ا، وستت ً كة أريئيل لهذا الموضوع اهتمامًا كبي  تولي إدارة شر

 للقواعد المذكورة أعلاه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


